Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tiitmiseks korraldatav
konkursi lidbiviimise kord
Kinnitatud Rakvere Eragiimnaasiumi Noukogu 26.10.2011 otsusega nr 1

Kord kehtestatakse ,,POhikooli- ja giimnaasiumiseaduse* § 75 16ike 5 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED
§ 1. Korra reguleerimisala
Korraga kehtestatakse Rakvere Eragiimnaasiumi pedagoogide vaba ametikoha tiditmiseks
korraldatava konkursi ldabiviimise kord.

2. peatiikk

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE
§2. Konkursi viljakuulutamine
(1) Konkursi Rakvere Eragiimnaasium pedagoogide ametikoha tditmiseks kuulutab vilja kooli
direktor.
(2) Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba voi to6taja on esitanud avalduse
toolepingu iilesiitlemiseks ning informatsioon vaba ametikoha kohta on kantud EHISesse.
§ 3. Konkursiteade
(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja vihemalt
ihes perioodilises viljaandes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks
alates konkursiteate esitamise pdevast avalduse esitamiseks aega vihemalt kaks nidalat.
Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada ka toootsinguportaale ja enda dranigemise
jargi teisi tookuulutusi avaldavaid viljaandeid ja viia ldabi suunatud pakkumisi.
(2) konkursiteates mirgitakse:
1) dppeasutuse nimi ja aadress;
2) ametinimetus ja vajadusel tooiilesannete kirjeldus;
3) kandidaadile esitatavad nduded (néiteks vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);
4) avalduse esitamise tihtaeg;
5) koos avaldusega esitatavate dokumentide voi nende ametlikult kinnitatud drakirjade
loetelu.
§ 4. Konkursil osalemine
(1) Konkursil osalemiseks esitab kanditaat Rakvere Eragiimnaasiumi direktorile kirjaliku
taotluse, sooviga osaleda konkursil.
(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
1) isikut tdendava dokumendi ametlikult kinnitatud drakiri;
2) curriculum vitae
3) kvalifikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavate dokumentide ametlikult kinnitatud
drakirjad;
4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.
(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 10ikes 2 toodud nduetekohased dokumendid
hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtajaks
(3) Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli sekretéri poolt vastavalt kooli
asjaajamiskorrale ning edastatakse hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise
tdhtajale jargneva toopédeva jooksul direktorile.
(4) Kandidaadil on 6igus saada direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta.



3. peatiikk

KANDIDAADI HINDAMINE
§5. Kandidaatide hindamine
(1) Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele kahe nddala jooksul peale
avalduse laekumise tdhtaja moodumist.
(2) Koolidirektoril on digus vastavalt vajadusele kasutada oma td6s eksperte.
(3) Vestlusest aine- voi klassidopetaja ametikohale kandideerivate isikutega voib osa votta ka
direktori asetditja.

4. peatiikk
DIREKTORI OTSUS

§ 8. Ametikohale valimine
(1) Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.
(2) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult hiljemalt 30
péeva jooksul pérast otsuse tegemist.
§ 9. Avalduste esitamise tihtaja pikendamine
Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.
§ 10. Pakkumise saanud kandidaadi loobumine téole asumisest
Pakkumuse saanud kandidaadi poolt toole asutamisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.
§ 11. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine
(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
2) iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
3) konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita toolepingut.
(2) konkursi luhtumisel kuulutab direktor aasta jooksul uue konkursi.
(3) Uus konkurss korraldatakse kiesolevas médruses sitestatud korras.



